Miteinander Ansprechbar Vgrléssllch
der Evangelischen Kirche in Freiburg

Mitarbeitendenvertretung
der Evangelischen Kirche
In Freiburg

Die MAV in Freiburg

Wir haben keine festen Birozeiten. Bitte
vereinbaren Sie einen Besprechungs-
termin per Mail oder per Telefon. Nach-

Sprechen Sie uns an, wenn Sie Fragen zum
Arbeitsrecht haben oder Unterstitzung zur
Klarung von Problemen an ihrem Arbeitsplatz

bendtigen: richten auf unserem AB beantworten wir .
so schnell wie méglich. Geschaftsstelle:
Hirzbergstr. 1a
. _ _ Aktuelle Informationen stellen wir auf 79102 Freiburg
Lydia Blesin, 1. Vorsitzende unserer Homepage evangelisch-in- @ 0761-5957581-1/-2

@ 59575812
Lydia.Blesin@kbz.ekiba.de
MAV, EDV, Hausmanagement

Edeltraud Bockstahler-Kdnig, 2. Vorsitzende
Edeltraud.Bockstahler-Koenig@kbz.ekiba.de
MAYV, Schuldekanat

Reiner Hug, Beisitzer
Reiner.Hug@kbz.ekiba.de
MAV, Hausmeister und Kirchendiener
PG Ost

Julia Muller, Beisitzerin
Julia.Mueller @kbz.ekiba.de
MAYV, KiTa Markus

Rosa Oestreicher, Beisitzerin
Rosa.Oestreicher@kbz.ekiba.de
MAYV, KiTa Johannes

Markus Spranger, Beisitzer
Markus.Spranger@kbz.ekiba.de
MAYV, Kirchenmusiker, Organist

Maximiliane Weyrauch, Beisitzerin
Maximiliane.Weyrauch@kbz.ekiba.de
MAV, KiTa Weltenbummler

freiburg.de ein. Sie finden uns unter
2 UBER UNS
2 MITARBEITERVERTRETUNG

Falls Sie neugierig geworden sind,
konnen Sie sich gerne tber folgende Links
weiter informieren:

www.ga-baden.de
Gesamtausschuss der Beschaftigten im
kirchlichen und diakonischen Dienst

www.staeko.ekd.de

Standige Konferenz der Gesamtaus-
schiisse und der Gesamtmitarbeitenden-
vertretungen im Bereich der EKD

Miteinander
Ansprechbar
Verlasslich

Mail: mav.freiburg@kbz.ekiba.de

Unsere Homepage finden Sie unter
evangelisch-in-freiburg.de

= UBER UNS
= MITARBEITERVERTRETUNG

Die Mitarbeitendenvertretung hat vor
allem folgende Aufgaben:

Sie tritt ein flr eine gute Zusammen-
arbeit und starkt das Verstéandnis fur
den kirchlichen Auftrag in der Ein-
richtung.

Sie gibt Informationen Uber aktuelle
Veranderungen der arbeitsrechtli-
chen Regelungen.

Sie gibt Hilfestellung bei der Klarung
sozialer Konflikte unter Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern.

Sie unterstitzt bei der Klarung von
Interessenkonflikten mit der Dienst-
stellenleitung


http://evangelisch-in-freiburg.de/html/content/mitarbeitervertretung478.html
http://evangelisch-in-freiburg.de/html/content/mitarbeitervertretung478.html
http://www.ga-baden.de/
http://www.staeko.ekd.de/
http://www.staeko.ekd.de/
http://evangelisch-in-freiburg.de/html/content/mitarbeitervertretung478.html

Die MAV

ist ein von den Mitarbeitenden der Evangeli-
schen Kirche in Freiburg gewéahltes Organ.
Eine Wahlperiode dauert 4 Jahre.

MAVen

in den Dienststellen der Evangelischen
Landeskirche und den Einrichtungen der
Diakonie haben die Funktion eines Perso-
nalrates im Offentlichen Dienst bzw. eines
Betriebsrates in der Privatwirtschaft.

Die MAV
ist ein Organ der Kirchenleitung und
bestimmt oder berat u.a. bei personellen,
organisatorischen und sozialen Angelegen-
heiten mit.

MAVen
und Dienstgeber sollen vertrauensvoll zu-
sammenarbeiten.

MAVen
setzen sich fur den Arbeitsschutz, Unfallver-
hitung und Gesundheitsférderung ein.

MAVen

entsenden  Mitglieder zur Delegierten-
versammlung, bei der die Mitarbeiterinnen
des Gesamtausschusses der Mitarbei-
tenden im kirchlichen und diakonischen
Dienst in Baden gewahlt werden.

Der Gesamtausschuss

vertritt die Interessen aller Beschéftigten in
Kirche und Diakonie gegeniber den landes-
kirchlichen und diakonischen Gremien. Dazu
entsendet er Vertreterlnnen in die
Arbeitsrechtliche Kommission (ARK), die
Standige Konferenz (StaKo) und die
Bundeskonferenz (BuKo) sowie in andere
Gremien. AulRRerdem beraten, unterstlitzen
und informieren sie die einzelnen MAVen bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

Die Arbeitsrechtliche Kommission

hat die Aufgabe, im Rahmen der Ordnung
der Evang. Landeskirche Baden arbeits-
rechtliche Regelungen 2zu beschlieZen.
Diese betreffen den Inhalt, Abschluss und die
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen.

Mit Sicherheit ein offenes Ohr

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bestimmen mit.

Mitarbeitende der Evangelischen Kirche in
Freiburg wirken durch die MAV an den
Gestaltungs-, Veranderungs- und Entschei-
dungsprozessen des Dienstgebers mit.

Die MAV des Stadtkirchenbezirks Freiburg ist
zustandig fiur alle Beschaftigten, deren
Anstellungstrager der Evang. Stadtkirchen-
bezirk ist, welche per Gestellungsvertrag
diesem zugeordnet werden oder deren
Einrichtungen eine Wahlgemeinschaft mit
der MAV der Ev. Kirche gebildet haben.

Sie trifft sich 2x im Monat zu ihren Sitzungen
in der MAV-Geschéftsstelle im Pfarrhaus der
Friedensgemeinde.

Die MAV informiert mit dem Versand von
Rundbriefen Uber aktuelle arbeitsrechtliche
Themen und Neuerungen.

AulRerdem l|adt sie alle Beschaftigten min-
destens einmal im Jahr zu einer Mitarbei-
tendenversammlung ein, bei der neben viel-
seitigen Informationen die Maoglichkeit
besteht, eigene Anregungen einzubringen.



